
承諾/追求 政府規定的三班護病比

早鳥
報到

新進人員

員工旅遊補助金及旅遊假、公假公費進修學位

24H免費健身房、多元社團活動、提供宿舍及交通車接送

給予公假生日體檢、免費提供制服及護師鞋

院內統購網~滿足您購物的慾望

意者請掃描QR CODE
或聯絡04-7238595-4200 護理部管理師

2024.02

員工本人、父母、子女及配偶父母享有醫療優待

69萬-88萬 元以上

年 薪

在學生

成為
學長姊

護理學生就學獎助方案13萬元/每學年
五專生展翅計畫方案12萬元/每學年

擔任臨床教師獎勵金4000元/月試用期通過再加碼2500元

能力進階加給提高 N1: 500元/月, N2:1200元/月
N3:4000元/月, N4:4500元/月

留任獎金最高12萬

一般實習學生通過試用到任獎金5000元
最後一哩實習學生留任津貼每週6000元
(內科病房再加碼5000元)

通過試用期，實習期間住宿費全額補助
通過試用留任獎金 2年 8萬元

3年 17萬元

提前報到體檢9折優惠
提早報到獎勵金5000-8000元

到院
面試

友善
執業環境 承諾/追求更優的三班護病比

享星巴克咖啡1杯

獎勵措施


